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ПРИКАЗ 

 

 

«25» сентября 2026 г.                                                                                                          № 76/ОД 

 

О внесении изменений в приказ об установлении 

стоимости платных образовательных услуг   

в связи со снятием программ с реализации 

 

 

В рамках организации образовательного процесса АНО ДПО «УРИПКИП» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. В связи со снятием программ с реализации с 26.09.2026 г. внести изменения в приказ  

«Об установлении стоимости платных образовательных услуг» от «31» августа 2026 г. № 

66/1/ОД, исключив оттуда следующие дополнительные профессиональные программы: 

 

1) Теория и методика учебно-тренировочного процесса по избранному виду 

спорта (теннис) (340 ч) 

2) Теория и методика учебно-тренировочного процесса по избранному виду 

спорта (пляжный волейбол) (340 ч) 

3) Теория и методика учебно-тренировочного процесса по избранному виду 

спорта (джиу-джитсу) (340 ч) 

4) Теория и методика учебно-тренировочного процесса по избранному виду 

спорта (вольная борьба) (340 ч) 

5) Теория и методика учебно-тренировочного процесса по самбо, дзюдо и джиу-

джитсу (396 ч) 

6) Физкультурно-оздоровительная деятельность по плаванию с детьми 

грудничкового, раннего и дошкольного возраста (340 ч). 

 

2. В связи со снятием программ с реализации с 26.09.2026 г. внести изменения в приказ  

«Об установлении стоимости платных образовательных услуг» от «31» августа 2026 г. № 

66/1/ОД, исключив оттуда следующие дополнительные общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы: 

 

1) Теория и методика учебно-тренировочного процесса по избранному виду 

спорта (теннис) (340 ч) 

2) Теория и методика учебно-тренировочного процесса по избранному виду 

спорта (пляжный волейбол) (340 ч) 

3) Теория и методика учебно-тренировочного процесса по избранному виду 

спорта (джиу-джитсу) (340 ч) 

4) Теория и методика учебно-тренировочного процесса по избранному виду 
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спорта (вольная борьба) (340 ч 

5) Теория и методика учебно-тренировочного процесса по самбо, дзюдо и джиу-

джитсу (396 ч) 

6) Физкультурно-оздоровительная деятельность по плаванию с детьми 

грудничкового, раннего и дошкольного возраста (340 ч). 

 

 

3. В связи со снятием программ с реализации с 27.09.2026 г. внести изменения в приказ  

«Об установлении стоимости платных образовательных услуг» от «31» августа 2026 г. № 

66/1/ОД, исключив оттуда следующие дополнительные общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы: 

 

1) 1С: Бухгалтерия государственного учреждения (108 ч) 

2) 1С: Зарплата и управление персоналом (108 ч) 

3) 1С: Управление торговлей (108 ч) 

4) 1С: Формирование отчетности организации (108 ч) 

5) Авторский курс Натальи Самоукиной «Секреты нематериальной мотивации» 

(144 ч) 

6) Аудит в бюджетной сфере по контролю бюджетных процедур (108 ч) 

7) Аудит кадрового делопроизводства как метод управления рисками в сфере 

оформления трудовых отношений (144 ч) 

8) Бухгалтер малого предприятия. Особенности ведения учета, 

налогообложения и представления отчетности (108 ч) 

9) Бухгалтерская и налоговая отчетность предприятий малого и среднего 

бизнеса (108 ч) 

10) Внутренний аудит как способ независимой оценки эффективности ведения 

бухгалтерского учета и составления финансовой отчетности (108 ч) 

11) Воинский учет в организации (144 ч) 

12) Деловая переписка в современной организации (108 ч) 

13) Деловой этикет и протокол в деятельности государственных и 

муниципальных служащих (108 ч) 

14) Документирование трудовых отношений с иностранными работниками (144 

ч) 

15) Защита интересов работодателей в трудовых спорах (108 ч) 

16) Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд (108 ч) 

17) Налоговый учет и отчетность малых предприятий и индивидуальных 

предпринимателей (ИП) (108 ч) 

18) Организация делопроизводства в государственных и муниципальных органах 

(108 ч) 

19) Организация кадрового сопровождения трудового процесса на современном 

предприятии (108 ч) 

20) Подбор и адаптация персонала в организации: классический рекрутмент, 

массовый подбор, технология хедхантинга (144 ч) 

21) Сложные увольнения: документирование и анализ судебной практики (36 ч) 

22) Современные методы управления мотивацией персонала. Разработка и 

организация эффективных систем оплаты труда (144 ч) 

23) Современные технологии административной деятельности руководителя 

образовательной организации: управленческие и юридические компетенции 

(108 ч) 

24) Специалист кадрового делопроизводства на современном предприятии (144 

ч) 



25) Технологии управления бизнес-процессами (108 ч) 

26) Тренажер навыков для бухгалтера (28 ч) 

27) Тренинг как форма группового обучения персонала (144 ч) 

28) Формирование электронных архивов (108 ч). 

 

4. Ответственному за размещение информации на официальном сайте 

Образовательной организации – снять информацию об указанных профессиональных 

программах с официального сайта образовательной организации. 

 

5. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Директор  _____________________ А.Н. Крайнов 

 

 

 


